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MUNICIPIO DE CANDO]

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.380 de 09 de agosto de 2017

Dispde. sobre a-estruturagdo, a criagdo da estrutura
. de empregos publicos no ambito do Consércio
- Intermunicipal de Satde — CIS CENTRO OESTE,
cria ‘fungbes gratificadas, estrutura de cargos em
comiss&o,  procedimento administrativo  para
apuragéo de falta de empregados no ambito do
-Consorcio, e da outras providencias.

A Camara Mu'nicip_al de Cah__déi; Estado do Parana, aprovou e ey Ffrefeito Municipal de Candadi,
sanciono com base no Art. 50 da |.ej Orgénica Municipal a seguinte Lei: -

. _cAPmULOl - | )
DA ESTRUTURA DE FUNGOES PUBLICAS E DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 1°, Esta lei estabelece diretrizes, e"homoiog'a!compiementa a estruturagé_o do Conséreio
Intermunicipal de Satde do Centro Oeste = CIS. CENTRO OESTE, do qual o municipio de
Candéi & participante, visando estruturar de forma legal o Consorcio. B

Art. 2°. Fica aprovada a estrutura ‘de cargos de empregos” publicos, ntmero . de vagas,
respectivo nivel ‘de remuneragso, - atribtigbes ‘inerentes a- fungdo, requisitos minimos para
provimento, carga hor_éria:ih'_sﬁ‘t'uidé“thiémbftddd;COnsércio Intermunicipal de Satde do Centro
Oeste — CIS CENTRO OESTE’ do qual o municipio de Candéi & integrante, regidos’ pela
Consolidag3o das Leis do Trabalhg, conforme anexo'l da presente lei. '

Art. 3°. Fica apravada a estrutura de cargos em comiss&o, numero de vagas, &.respectivo
nivel de ‘remuneragdo, com as atribuicBes -inerentes a funcio, requisitos. minimos™ para
provimento, carga horaria instituida ne dmbito do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro
Oeste — CIS:CENTRO OESTE, do.qual o municipio de Candéi ¢ integrante, conforme anexo |I
da presentelei. - - . .. _ S co

§ 1°. E vedado o recebimento de quaiquer acréscimo 3 remUneragéo dos comissionados, sob
qualquer pretexto. . . N Tl r N

§ 2° O Presidente do CIS CENTRO OESTE nomeara por portaria devidamente publicada no

Orgéo oficial do Consoércio os comissionados, apds homologagéo dos nomes pelo Conselho de
Prefeitos.
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CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 4°, Fica criado o quadro de fungbes gratificadas, com seus respectivos niveis e valores,
para exercicio de atribuicbes: que nio se justifique a criagéo de cargos especificos, conforme
anexo Ill da presente Lei. _ Ly e .

§ 1°. Os funcionarios do CISCENTRO OESTE designados para composi¢do das funcdes
gratificadas, por portaria do presidente do Consércio devidamente:publicada no 6rgéo oficial,
faréo jus ao recebimento do valor da gratificac&o acrescida a sua remuneracdo mensal.

§ 2° Agentes integrantes do CIS: CENTRO OESTE nomeados em cargos comissionados
poderdo ser designados para compor as respectivas comissées ou fungdes tratadas no anexo
Hl, respeitada a proporcionalidade legal exigida em cada caso, ndo tendo, entretanto, direito a
gratificacdo. _ _ .

§3°.0 funcionario designado para mais cf_e'um'a fungéo"grat_ificadé_rrecfebj_eré cumulativamente
os valores, conforme os niveis de gratificagdo. . C '

§ 4°. O funcionario designado para funcéo gratificada recebers os valores previstos enquanto
durar o exercfcio da fungdo ou pelo tempo determinado na designacéo, sendo devidos valores
proporcionais no caso de designagéo temporaria. o : '

§ 5° Os valores das gratificacdes serzo obrigatoriamente atualizados,. serido feita a reposicéo
na mesma data base dos funcionarios e com:o-mesmo indice de correcéo salarial do Governo
Federal. ' S : : i L

Art..5° Fica o Consorc:oMunlmpa!de Sa‘ﬁde,,.i_&;jo Centro Oeste j_é":Io.P:al"éhé--— CIS CENTRO
OESTE autorizado a proceder a selecdo, por-intermédio de processo-seletivo ou concurso

publico, vigente por prazo deté_rmi_n_ado, nas seguintes hipoteses:

I-No caso do Conséreio aderir 'a programas. junto aos.governos federal & estadual, em
. que seja necessaria a contratagio de pessoal no ambito do CIS'CENTRO OESTE;
fl- No caso do Consoércio necessitar de funcionarios para a prestacio de servicos de forma

- temporéria, nos seguintes casos; -, .

b) No caso de licenga maternidade; . . .;

¢) Na hipdtese de afastamento por. concesséo por qualquer auxflio perante o INSS,
desde que temporario ou néo definitivo;’ ‘

d) Nos casos de necessidade urgente do Consércio, em fungdo de aumento de
integrantes, como ingresse de novos integrantes ou o aumento significativo e

rapido da demanda.

“a) No caso de licenga par tratamento de satde dos funcionarios do Conséreio;

§ 1°. No caso do inciso | do presente artigo, o Consoreio, por intermédio do Presidente do
Conselho de Prefeitos, apés homologacio da Assembleia, emitird a respectiva Resolugio
criando 0s cargos, nimero de vagas, niveis de remuneragéo, valor da remuneragio, carga
horaria e atribuicdes, de acordo com a relagéo de profissionais necessarios para a exeeugdo do
www.candoi.pr.gov.br w
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programa, fornecido pelo ente federativo concedente, através de manifestagdo formal, como
portaria, resolugéo, instrucdes normativas etc.

§ 2° no caso do inciso Il do presente artigo, o processo seletivo sera executado somente com
08 cargos ja existentes dentro da estrutura organizacional do CIS CENTRO OESTE.

Art. 6°. O Presidente do Consércio Intermunicipai de satide do Centro Oeste do Parang, apds a
ratificagao/aprovagéo da presente lei por todos os integrantes,. emitiré Resolucdes criando o
quadro de cargos inerentes a estrutura do Consércio Intermunicipal de Salde do Centro Oeste
do Parana - CIS CENTRO OESTE (anexos | e I}, bem como também o quadro de fung¢des
gratificadas {anexo il).

Art. 7° Fica o Presidente.do Conselho de Prefeitos, a'pés'.-‘hdmologagéo de proposta pela
Assembleia do Conselho, a emitir resolugéo para o regramento do-processo administrativo em
desfavor das empresas que vierem a descumprir os contratos assumir perante o CIS CENTRO
OESTE. : _ o k ‘

. CAPITULOM
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURAGAO DE FALTA PRATICADA PELO
EMPREGADO NO AMBITO DO CIS CENTRO OESTE
Art. 8°. Todo empregado, diréfarﬁehte contratado pefo,Consércio:_'lnte'rmu'nicipal- de Saude do
Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, ou contratado por _terceirds."-para*prestagéo‘ de servigos
no ambito do Consdéreio ou de seus Programas instituidos, estara sujeito as regras do Processo
Administrativo__in'stituido por esta Lei. ' S L '

§ 1° Recebida a denuncia, por qualquer via, ‘desde que devidamente: identificada ‘a origem
quanto a pessoa representante; ou presenciada a falha, agéo ou omissao por parte de qualquer
funcionério ou'terceirizadb;."-deveré'if;é'?f-'D'iret_ox_f_ia.ékécut'i\?a_ promover -a abertura do Processo
Administrativo para apuracgéo de falta pelo empregado, nos termos deste artigo.

§ 2° o0 Processo 'Administrat_iyo..D_is'éib_lirjér_S"eréf _ivns_taurado:por Portaria, e _designaré:sj (trés)
funcionarios do Consércio Intermunicipal de'Satide do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE
para a apuragio do fato,-in‘dicando dentre os designados aquele que ira presidi-la.

§ 3° O Presidente da Comiss&o.de Processo Administrativo tera 02 (dois)-dias uteis para a
instalagdo ‘dos trabalhos da comiss&o procéssante, designando, neste ato, um membro para
secretaria-lo, e definindo os préximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o
funcionario envolvido, facu!tan'd_o ao. mesmo ‘acdmpanhar ou constituir procurador/advogado
para o respectivo acompanhamento do processo. o

§ 4°. A comissfo tera o prazo de 60 (séSSénta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais, devidamente.
autorizado e publicada a respectiva dilagéo de prazo.

§ 5° A comisséio dara prioridade & apuracdo dos fatos, podendo requerer a presenca de
pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS CENTRO OESTE

e de todos os municipios integrantes do Consoércio para os esclarecimentos que se-fizerem
necessarios, dentre outro proceWm@gim‘p@gg@nder pertinentes. /Z
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§ 6°. Reunidos todos os requisitos para e confecgdo de termo de ultimacéo, a comissio, acaso
entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinara pelo
arquivamento do Processo Administrativo, remetendo o mesmo a diretoria executiva do
Consorcio.

§ 7°. Acaso a Comisséo entenda presentes os indicios de autoria e materialidade no termo de
ultimagéo de instrucéo, devera promover a citagdo do funcionario envolvido, para que este, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, promova a sua defesa, por meio de advogado ou pessoalmente,
se assim o quiser. : '

§ 8°. Recebida a defesa, a comissio emitira parecer final, enviando o processo administrativo
para a diretoria executiva, qué decidira sobre a aplicagéo ou'n&o de pena, e, se for 0 caso de
demissfo, tomara as providencias para’o ingresso via judicial com a agéo de inquérito para a
apuracao de falta grave, nos conformes da CLT ~ Consolidagéo das Lei dos Trabalho.

§ 9°. Da decisdo que aplicar penalidade cabe: recurso a0 presidente do Conse_l’ho de Prefeitos,
que decidira em 10 (dez) dias uteis. . oo T

§ 10°. Apés o transito em julgado da decis&o, esta sera publicada no diario oficial do Consdreio,
e comunicada ao funcionario, para cumprimento imediato. ' o

§ 11°. A comiss&o, caso entenda que a continuidade do funcionario no ambiente de trabaiho
podera prejudicar o regular desenvoiver das fungdes do Conséreio, ou-for prejudicial a imagem
ou aos procedimentos do CiS, ou ainda, quando configurar situa¢do de inequivoco prejuizo,
podera sugerir o afastamento do funciondrio até a respectiva apuragdo, sem: prejuizo da

remuneragio mensal até o resultado final ‘dd_ processo administrativo.
Art, 9°, Penalirdla'd.é‘s aphcadasaosfunCIonanos e

D Adverténcia; .

. ID Demisséo:porjusta'cat'_J_s_a.{ R

§1°.0 Processs A_dminisfrativo’f‘s'.'e"‘ré.‘fabéx;to.'_éﬁféié,nﬁti’cia ,'bu-lé' deﬁanéia nos .seggintesféésos:
a) afo de irﬁprofbidade.;. e ; A
b)‘._inﬂgoﬁ%i’héndié ae condutaoumau proce_dimenfoﬁ;:f:. R
¢) negociagéo hébitual..b.o_..r ;:o.n.t-_a i‘prc’:_priea'".du a_fhéié-;:'éém bermisséo do empregador, ¢

quando constituir ato de concorréncia. a empresa para a:qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo; RN SR _ _

d) condenacgdo criminal do empregado, péssada em julgado, caso ndo tenha havido
suspens&o da execucio da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungées;

f} embriaguez habitual ou em servigo;
www.candol.pr.gov.br
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h) ato de indisciplina ou de insubordinacg3o;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condzgoes salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; : : . _ S

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas flsmas pratlcadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

I} pratica constante de jOQOS de azar.

§2° A penahdade de advertenma sera aplfcada nos casos reIacwnados no § 1° em que néo
houver prejuizos a contmwdade dos servigos, bem como: nos casos em que ndo se justificar a
aplicagdo da demiss&o. : S :

§ 3° A penalidade de demlssao por Justa causa ocorrera apoés a aphcagao da adveriéncia, pela
transgressdo de quaisquer dos dispositivos do §1° do- presente artlgo ou dlretamente nos
casos em que se Julgar necessarios.

Art. 10°. Fica crlada A UNIDADE DE CONTROLE ENTERNO no Consorcw Intermumc1pa| de
Salde do Centro Oeste ~ CIS CENTRO OESTE - UCI, e sera integrada ao do Gabinete do
Presidente, com ‘objetivo de executar: as atividades de controle mterno no amblto do Consorc:o

§ 1° A UN]DADE DE CONTROLE INTERNO UCI, podera ser composta por mals de um
funcionaric ou semdor cedldo dos mun|0|p|os lntegrantes do. Consorc;o caso seja do interesse
do Consorcio, se manlfestara através de relatorlos auditorias, inspegdes; pareceres e outros
pronunc:tamentos voltados a ldentlflcar € sanar as posswels wregulandades

§ 2° Para o _de_sempenh"o .,d_e._s_uas'-__atribuigﬁe's___pon_s‘tituciqnais-_e as previ_stas' nesta Lei, o
Controlador Interno. podera emitir instrugées normativas, de 'observancia . obrigatéria no
Consércio, com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a forma de contro[e interno e
esclarecer du\ndas sobre procedlmentos de controle mterno L :

§ 3% A deagnagao da fungdo de Controlador Interno (fungao ‘de confianca) cabera unicamente
ao Presidente .do. Consoércio - Intermumc:pal de Saude do Centro Oeste do. Parand — CIS
CENTRO OESTE, dentre os: ser\ndores de prov:mento efétivo que disponham de capacitacdo
técnica e profissional para o exercicio do cargo

§4°. Nao poderdo ser designados para a execugio da fungdo de Controlador Interno os

agentes que: /

a’em julgado,

a}  Sejam contratados por excepcional interesse publico;
b}  Tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal ir.

¢)  Realizem atividaqgpalf CUAGE Y. g@v,br
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d)  Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§5°. O servidor ptibico designado para exercer as atribuigdes de Controlador Interno podera ser
substituido quando:

a) Os servicos daquele designado para o exercicio da controladoria for estritamente
essencial para o Conséreio em sua funcao de concurso; .

b} Houver a apuracio de falha do controlador, aferida em devido processo legal
observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuicdes:

c) Tivero servidor condenagé&o civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do préprio servidor; e

e} Quando houver interesse do Consdrcio, ajuizo da.Ditego.

§6°. O controlador interno ‘poderd ser cedido por um dos - Mmunicipios - integrantes,
cumulativamente com as suas funcdes no ambito da municipalidade. - -

§7°. Fica criada a fungéo de ébntrOIéddﬁ’iiﬁtéi"ﬁ_d,iflbtédo'n‘é Unidade de Controle Interno, criada
por esta Lei, no &mbito do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana —
CIS CENTRO QOESTE. : '

Art. 11°. O Consércio Intermunicipal de Salide'do Centro Oeste ~ CIS CENTRO OESTE,
atraveés da assembleia do conselho de prefeitos, deliberara antes do prazo do envio das
respetivas leis orcamentarias anuais de todos- os municipios, todas as despesas inerentes ao
contrato de rateio, bem como os servigos que serdo prestados. através do contrato de
programa, inclusive quanto aproporcionalidade do atendimerito de cada municipio, sendo
obrigatério constar, em cada Ieg'iSIagéo-muni_Cipal, a previs&o das'respectivas despesas,

§ 1°. Os responsaveis designados elaborario e finalizardo, ho minimo 30 dias antes do prazo
de envio das respectivas leis orgamentarias anuais, proposta do. PLACIC — Plano de Acao
Conjunta de Interesse Comum.- que séra homologada e-aprovada no Conselho de Prefeitos,
emitindo-se e publicando-se atespectiva resolugio contendo todas as informagdes do PLACIC.

§ 2°. Apds a definigao dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os servigos do
contrato -de :programa, definidos no PLACIC, cada ‘prefeito dos. municipios . participares
providenciard a adequacso ‘da proposta orgamentaria visando dar cumprimento ao avengado
em cada contrato, que serdo assinados imediatamente ap6s a sua aprovacéo na assembleia e
confecgéo. : i, L e L :

§ 3° Apds os procedimentos dé._\ a:pr_cnvjagé'o dag‘res%p"e_dtivas Leis Orcamentarias anuais pelos
municipios, elaborar-se-3 os respectivos contratos, para assinatura e cumprimento no exercicio
seguinte. :

Art. 12°. O Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE,
prestara servicos na area da salde e respectivos atendimentos inerentes a programas
assumidos, convénios e outros instrumentos congéneres, além de exames, consultas,
procedimentos em geral, atendimentos especifllizados, quando necessario, procedimen e’
www.candoi.pr.gov.br W
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atendimentos basicos, além de outros procedimentos congéneres estabelecidos pela
Assembleia de Prefeitos.

Localidade . Diaria inteirg - - . Meia diaria (sem pernoite)
Brasilia - DF : |'R$800,00 - .1’ R$ 400,00

Outros Estados - R$ 600,00 : R$ 300,00

Curitiba - PR | R$400,00 . ' 'R$ 200,00

Cidades Polo do Estado R$ 350,00 _ I R$175,00

Municipios  associados e | R$ 150,00 | R$75,00

outros municipios - SR - o

§ 1° Para fazer jus ao receébimento das diarias, o funcionario do CIS deve apresentar pedido,
enderecado ao presidente, - ou a justificativa, no caso de solicitagdo do proprio presidente,
devendo obrigatoriamente constar no pedido: -~ s ' ‘

- Alocalidade da viagem; = . o o

II-~ Os motivos da mesma: L

lll- Data e hora da saida e do respéctivo retorho;

IV- Demais informagées pertinentes.

§ 2°. Somente o presidente do Consorcio podera autorizar a emiss&o das diarias.

§ 3° O funcionario que receber dirias e, por-qualquer motivo, n&o realizar a viagem, devers
devolver o valor'correspondente a(s) didria(s) ndo utilizada(s) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do crédito_emis’ua'_ conta corrente ou disponibilizagao do recurso.

Art, 14° Apiica-se aos f;._c':'dht'ré'td'st-__-mencid'h'a‘db",s_ no artigo 11°, bem. como também aos

procedimentos do Conséreio .'jntermUhicipal_ de "Saude do Centro Oeste — GiS CENTRO
OESTE, como um todo, as regras da Lei Federal 1'-1.107/2005. '

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor nar data’fde sua-publicagéo, revogando as disposicdes em
contrario. - AR _ _ R

. Gabinete.do Prefeito, Candei, PR, 09 de agosto de 2017,

www.candoi.pr.gov.br
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CIS CENTRO
OESTE

; T CARGA
o CARGO | HORARIA | NIVEL. SALARIO
ool sEmanaL |
02 |ADVOGADD “ 200 | 12 4.000,00
ASSISTENTE [ . : .
16 | OMNISTRATVG - | 4oH 07 1.193,00
AUXILIAR DE SERVICOS PN B
10 |GERale ! a0H o4 937,00
02_|CONTADOR 0| 13 5.000,00
04 |ENFERMEIRO (A) _ 200 11 2.302,62
TECNICOEM _- - P B
%2 |coNaBiLiDADE 40 % . | 140000

DESCRIGAO DAS ATRIBUICGES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO CIS CENTRO
OESTE - PARTE INTEGRANTE DO ANEXO1 "~ . S

Cargo: ADVOGADO . .
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
* Prévia habilitagdo em- concurso plblico ‘
« Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
* _ Registro profissional na. OAB (ativo)
Atribuicbes . - SOUIE SRV B e
 Postular em nome - do :CIS. CENTRO OESTE, representando-o . judicial e
extrajudicialmente tanto' em defesa guanto em proposicao de agdes de quaisquer
especie’ e natureza ‘€ pera & “quaisquer “6rgao do judiciatio; contestando actes
judiciais e processos extrajudiciais; respondendo notificagdes: Emitindo pareceres em
todos os procedimentos administrativos do Consércio; - '
+ Analisar legisiagbes; fazer projetos. de leis aos municipios- integrantes. quando. se
. tratar de matéria inerente &0 Consoreio; expedir orientacdes aos consorciados;
* Resguardar pelo. - bom -funcionamento do Consércio, representando-o quando
designado perante outros . ¢rg&os; participar das reunides, assembleias do Conselho
de Prefeitos: preparar a pauta juridica; S R
* ‘Analisar procedimentos inerents a contratagbés ou eventuais concessées perante o
Consorcio; expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funcionamento

do Consécio; - . - TR o

» Confeccionar relatérios, -prdjetos,i planos, ‘laudos € assessoria em geral, guando
solicitado; ce S '

+ Cuidar pessoaimente dos inqueéritos e quaisquer procedimentos perante a Promotoria
Pulblica;

*» _Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

™
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
* Prévia habilitago em concurso publico _
* Formacgédo em ensino médio completo . -
i www.candoi.pr.gov.br
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Principais atribuigdes:

+ Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do
Consorcio;

* Autuar e organizar processos administrativos, licitacGes, requerimentos, empenhos,
compras, conferencias, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

* Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar,
controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais, ;

* Preparar e encaminhar’ documentos, tirar' cépias, coordenar trabalho de logistica do
Conséreio, enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

* Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os municipios
consorciados; B .

* Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de compras e
sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consérceio;

* Executar outras tarefas correlatas ao cargo. S

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Reguisitos minimos paraingresso no cargo: - . -
* Prévia habilitagéo em concurso, publico: """
¢  Ensino Fundamental Incompleto ~~ .~ ..~

Principais atribuigées: L REE ; - _

* - Executar servigcos de limpeza em-geral espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagBes; '
Lavar-objetos e utensilios de copa e cozinha; :

Ajudar a dar combate a insetos: '

Efetuar servicos de capina; = e o L .

Executar trabalhos “de’ pequenos reparos-em superficies de alvenaria e circuitos

elétricos - SR R

*  Lavar elimpar paredes; tetos: moéveis, vidragas, banheiros, pisos e.outros, utilizands
utensilios e equipamentos adequados, -observando as normas ‘de higiene e
seguranga; e e - -

*  Desinfetar sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades; "~

* Transportar objetos, volurmes, equipamentos & outros. quando solicitado; x

+ Conservar maquinas, equipamentos, utensilios . e outros. utilizados no
deSenvoIvimento<de"suas atividades, mantendo-os sempre limpos e em condigdes de

*® & o o

operacdo imediata; - - -
-Requisitar material para‘realizaco de seu trabalho: S

* ldentificar e registrar qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos,
utensilios, instalagio eoutros; solicitando reparos, quando for o caso: _

*  Prestar informagées ao pubiico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com quem
tratar; : R e , :

* Conferir safda de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo
orgéo competente:

* Contatar as areas, visando a obtencdo de infformagBes necessarias ao
encaminhamento de pessoas no trato de seus assuntos;

+ Auxiliar na elaboragédo de produtos de copa e cozinha, assim como auxiliar na sua
distribuicio;

*  Executar outras atividades correlatas gargo g determinadas pelo superior.i jato.

WWW.candoi.pr.gov.or polorined
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Cargo: CONTADOR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
* Prévia habilitagido em concurso ptblico
* Curso superior reconhecido pelo MEC - Contabilidade —

* _Registro profissional no CRC.(ativo) .
Principais atribuigées S R

» Executar todos os. procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as normas
técnicas atinentes a‘contabifidade publica dos Consoéreios e respectivos balangos:

* Planejar e supervisionar e executar os preceitos -da lei 4320/64, lei 8666/93, lei
complementar 101/2000 e demais legislagdes aplicaveis a contabilidade dos
conséreios, como a lei 111 07/2005 e demais aplicaveis; -

* Planejar e registrar todas as operagbes contabeis, atendendo as exigéncias
administrativas e Jegais do Consércio, executando empenhos, pagamentos,
fornecimento de dotagsio, controle da dotagdo orgamentaria; solicitagbes de
remanejamento: - . S . EENE T

* Executar o controle orcamentario/contabil do = Conséreio”. de forma a nao
parar/sobrestar quaisquer atividédes__d,eﬂ.ate_ndimentqépopu!a’géo;' o

* Supenisionar e executar a contabilizagio dos: documentos, analisando-os e
orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas
adotado; e h e SRR

* Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros contabeis,  verificando se os
registros efetuados correspondem 2aos documentos que [he ‘deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias administrativas e legais; ) . :

* Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias,
conferindo os saldos ‘apresentados; localizando e consertando ‘possiveis erros,
assegurando a corregdo das operagées contabeis: - T S

* Orientar, classificar-e-avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando
custos de bens e servicos; executar calculos. de reavaliagio e ‘depreciagéc de
veiculos, maquinas, mbveis e utensilios e bens imoéveis; Lo

* - Organizar, fazer e assinar balancetés, balangos; relatérios, de'monstrativo__s de contas,

aplicando” as normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais ao

- Consobrcio, quando solicitado,-sempre em.tempo; - [

» Assessorar os municipios consorciados em todas as atividades pertentes e de
. orientagdo; - o ' B e

Executar outras tarefas correlatas ao cargo. T

+ Participar da implantagao ‘¢ “éxecuclo das normas & Trotinas de controle interno,

visando atendimento. da legislacéo e dos érgaos de controles. » Realizar pericias:

—

Utilizar recursos de informatica.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
¢  Previa Habilitagdo em Concurso Publico;
»  Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
* Registro profissional no érgso de classe.

Principais atribuicées:
* Coordenar as agdes de satide desenvolvidas na &rea de enfermagem na pré e pos-

consulta, atendimento de en ermag o ol icdo, visita domicifiar, aplicagdo
_de vacinas, testes e rey -th.i-ﬁ:- = Roisibla: d%'? .
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[« Observaras prescrigdes médicas; T

*  Aplicar terapia sob controle médico;

* Coordenar as acbes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e
pos-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a
pacientes;

* Proceder acs servicos de higienizacdo dos doentes;

* Prestar atendimento de enfermagem:ao‘individuo, a famiiia e comunidade;

Realizar exames de “laboratérios, ‘de* Raio X e outros, providenciando o
comparecimento dos pacientes: . _ : .

*  Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e
fiscalizar os registros feitos; :

* Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas 3s atividades de enfermagem; .

*___Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas peio superior imediato. |

[ Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE - T ERE ]

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitagso em concurso publico; .
Escolaridade: Ensino Médio. =~ . - : _ S

Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacaoe e Cuitura (MEC), Conselho'Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educagao (CEE). o : T 3

*

Principais atribuigdes:

despesa;
- Auxiliar na _eiaboragéo de inventarios e demonstrativos patrimoniais;

Promover a prestacéo de contas, acertos e ajustes de contas em 'geral_;

Escriturar analiticamente os atos e fatos administratives; - : S
Examinar empenhos de ‘despesas, verificando a classificagio e a ‘existéncia -de
Promover a elaboracdo de- levantamentos, _balanicetes e balangos da receita e

Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de cori_tabiiidadé_';;

Examinar processos de prestaczo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;

Conferir, escritura e acompanha a execugdo orgamentaria;

Promover o controle dos sistemas de faturamento; efetuando os devidos langamentos
conforme programé(jéd-‘espéciﬁca da entidade; - - - R :
Auxiliar na elaboracéo de - cronogramas  de - desembolso, de acordo com. a
programagéo financeira; - R R

Examinar as comprovagdes de aplicagbes dos recursos transferidos das entidades ao
conséreio; N R S : .

Promover a conciliagdo de contas bancarias;

Manter o controle de recursos vinculados;

Controlar as inscricées e baixas de eventuais saldos a pagar das entidades
consorciadas,

Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por
bens e valores: , 2
Levantar dados para a confecgdo de proposta orgamentaria;

Acompanhar a posico de do acbes orcamentarias e de créditos adicionai :

Proceder conferéncias JEVRCAR QRPEROY.08 demonstrativos rentes a
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pbessoal;
* Executar tarefas administrativas. em geral, em qualguer dos departamentos do
Consorcio;

¢ Autuar e organizar Processos administrativos, licitagées, requerimentos, empenhos,
compras, conferencias, atendimentos e demais procedimentos inerentes:

* Receber e remessar correspondéncias e -documentos, controlar as contas a pagar,
controlar os recebimentos do_Consc’;_r_cio,_s;conferir_notas-fiscais, preparar e encaminhar
documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logistica do Consordcio,

*  Enviar documentos e procedimentos para os departamentos: .

Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de compras e
sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio;

*  Executar outras tarefas correlatas ao cargo. _ :

*  Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

o = ~ ANEXON -
QUADRO DE CARGOS DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS DO CIS CENTRO OESTE

“CARGA

e DE ’
A ~ CARGO HORARIA | NIVEL | REMUNERAGAO
| | SEMANAL o
02| ASSESSOR CONTABIL ~ 20H _N02 | 360000
02 ASSESSORJURIDICO | 50H NOT 4.000.00
01 | DIRETOR ADMINISTRATIVG | 40H NO3 | ~3.500.00
DIRETOR DE GESTAODE | . -- EE
01 CONVENIOS DE SAUDE . | - 40H NO3 3.500,00
' DIRETORDO S ————
01 DEPARTAMENTODE -~ |~ 40 | No3s - | 350000
_LICITACOES -+ ] 1
01 DIRETOR EXECUTIVO |- 40H | o1 4.000.00°
01 DIRETOR FINANCEIRG | 400 | No3 3.500,00

01 DIRETOR TECNICO - | A40H - - |5 'NO3 - __-3.500,00 -

DESCRIGAQ DAS ATRIBUIGGES DOS CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO.CIS CENTRO
OESTE - PARTE INTEGRANTE DO ANEXO Il . - . | i

Cargo: ASSESSOR CONTABIL. ~

Requisitos minimos para nomeacéo _
* Formacgao superior em Contabilidade com registro no 6rgéo de classe - CRC -
Conselho Regional de Contabilidade

Principais atribuicées:
* Assessorar p presidente do Consorcio em todas as areas que se fizerem necessarios
com vistas ao bom funcionamento do CIS CENTRO QESTE;
e Orientare assessoramﬁ S.dos, Diretores &E%?sércio nas atribuic6es dos

. At Wi s
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. Assessorar e orientar os funcionarios do Conséreio no exercicio das suas fungées,
inerentes & contabilidade.
*  Executar outras atividades correlatas, quando designado.
* Assessorar o Departamento Financeiro tendo, dentre outras, as seguintes atribuicées.
* Assessorar na elaboragso dos orgamentos municipais;
*  Assessorar quanto a definigdo de metas Para o cumprimentos de instrucées do
- .- .Tribunal de Contas;
*  Assessorar quanto 2o melhor caminho para a efetivagéo do planejamento proposto
: em cada exercicio financeiro: -
*  Assessorar o Departamento de Contabilidade no sentido de adotar as meihores
.. praticas contabeis na area ptiblica;
* Prestar assessoria no sentido de implantar as melhores técnicas de contabilidade
-voltadas para a contabilidade publica, J

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para nomeacéo - o S Lt I _
*  Ensino superior em Direito com-registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Principais atribuictes: ; :

* Assessorar o Presidente do CIS no exercicio das suas atribuigbes, tendo, dentre
outras, as seguintes atribuicses: e _ : R

*  Assessorar de como proceder recursos juridicos de todos os géneros:

* Assessorar quanto' a agdes no sentido de_melhorar o tramite procéssual interno e
externo; prestar assessoria-quanto a:implantagéo agdes:que visem a melhoria do
Departamento Juridico do CIS CENTRO OESTE. -

*  Prestar assessoria aos Advogados concursados ou cedidos ao CiS'CENTRO OESTE

- nhaatuagio de processos, quando délégado pelo Presidente; - o

* Assessorar e orientar os prefeitos e secretarios dos municipio integrantes do CIS
CENTRO QESTE o R S i '

—

Cargo; DIRETOR ADMINISTRATIVO
Requisitos. minj_mos_para nomeagao - -
* Ensino Médio Complets, - -
Principais atribuigées; S S A R :
* Controle, a coordenagso e a execucdo de todas as atividades administrativas do CIs

Centro Oeste, ‘inclusive das que forem_delegadas, sob a supervisio do Diretor
Executivo. '

*  Acompanhamento de todas as agdes administrativas inerente ao Consércio.

L ]

Cargo: DIRETOR DE GESTAO DE CONVENIOS DE SAUDE

Requisitos minimos para nomeacao /
* _Ensino Médio Completo ,
Principais atribuicées: x =
* __O controle. a coor
CNPIJ: 95.684.478/0001-94 - -
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - CEP: 85.140-000 - Cx. Postal 041
Fone (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br

o




MUNICIPIO DE CANDO!
ESTADO DO PARANA

sobre os servigos a serem executados através de convénios, inclusive das que forem
*

delegadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo.
Acompanhamento de todos os convénios vigentes e que vierem a ser homologados.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Requisitos minimos para nomeagao
*  Ensino Médio Completo ’

Principais atribuicées: e
* Diregao geral do Departamento de L|C|tagoes ‘a gest&o dos processos com observancia
de todos os principios constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitages
* Acompanhamento. pormenofizado de todos o0s procedimentos, desde o inicio até o
final, prezando sempre pelo fiel cumprimento da Ieglslagao em wgor

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Requisitos minimds para-nomeacgéo
* Ensino Medlo Comp!eto

Principais atrlbwgoes
. Promover a execugao das atlwdades do cIS CENTRO OESTE

. Propor a estruturagao admlmstratwa seu quadro de pessoal e a. respectlva
remuneracéo 3 aprovagao do Conselho de Prefeitos: '

Contratar enquadrar promover dem:tur de acordo com o Piano de Cargos e Salarlos

..

do CIS CENTRO OESTE pumr funmonanos colocar a dISpOS!an do érgéo. de
origem o serwdor ced|do como tambem praticar todos os atos relatlvos ao quadro
de pessoal administrativo e tecmco desde que haja préwa aprovagao do Presidente
do Conselho de Prefe!tos ' '

.. Fazer e submeter ao Conselho de Prefeltos reqmmgao de serwdores publzcos para
_ exercucro de suas atlwdades no Ci8S CENTRO OESTE ‘ '

Mowmentar 0s recursos flnanceiros e matenals do CIS CENTRO OESTE em

" conjunto com 0 Pres:dente do Conselho de Prefeltos

Elaborar o balango eo re!atério anual de,at_ividades a ser apréciado pelo Conselho de
Prefeitos, e apresentar, apés a aprovacio, ao conselho de Secretarios Municipais de
Salde;

» Elaborar a proposta orgamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte,

encaminhando-os ao Conselho de Prefeitos até 30 de agosto de cada ano; /7

CNPJ: 95. 684.478/0001—94 cANDOI PARANA Z
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - CEP: 85.140-000 - C stal 041
Fone (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candol.pr.gov.br




i S i it b duibL

SPRGEPRTY

ke i i i

MUNICIPIO DE CANDO!

ESTADO DO PARANA

* Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS CENTRO OESTE e
dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatorio
aos integrantes do Conselho de Prefeitos, por correio ou e-mail e Consetho de
Secretarios Municipais de Satde, publicando-os no 6rgédo de pubilcagao oficial do
CIS — CENTRO OESTE;

e Delegar responsébi_fidade aos diretores e éssessores, ‘sobre atividades diarias do CIS
CENTRO OESTE;

* Participar da reunizo do Conselho de Prefeitos, qu.ahdo.-co'nvocado Xl — representar
o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como tambem,
propor as ages que Julgar necessarias a defesa dos interesses deste, reportando-se
diretamente ao PreSIdente do Conselho de Prefeitos o qual devera delegar este
poder; e '

* Participar e acompanhar a eiaboragao da prestagao de contas dos auxilios e
subvengoes recebidos;

s Cumprir e fazer cUmprir as determinagdes do Conselho de P.refeito_s'.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para nomeagao
* Ensino Médio Completo

Prmmpals atribuicdes: - - - : : -
« O acompanhamento e ‘gestao de todas as receltas e despesas de todos 0s contratos do

CIS Centro Oeste e também do departamento de Compras e Ltmtagoes sob a
superv:sao do Dlretor Executwo ' B

. 'Acompanhar genr toda a dotagao orgamentana prezando pela: cumpnmento fiel dos
limites orgamentarlos Lo

Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para nomeacéo <
*  Ensino Médio Completo

Principais atribuicdes: e

» O controle, a coordenagfio e exec atividades técnicas do CIS
CENTRO OESTE, mclum ' : soh 2 _supenvisio do Diretor,
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Executivo.
» Estabelecer as diretrizes técnicas para a execugéo de todas as agdes do Consoreio.

ANEXO Il QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

x : SR . NIVELDE: VALOR
DESIGNACAQ : B c GRATIF!CAQAO
Designacéo para exercer 0 controFe mterno do "GN 500,00
Conséreio
Participacdo como integrante‘ de - comiss"éo' de GN2 200,00
fiscalizacdo e recebimento de obras, bens e servigos. o
Designacdo como presidente de comisséo de ""-”GN2 200,00
licitagao. o

Designagéo como pregoeiro do Consorcro 0 GN2 200,00
Participagdo como mtegrante de eqmpe de ap0|o do | - .GN3 - +1-150,00
Pregoeiro do Consércio. - = - : ST
Participaggc como mtegrante de- com:ssao_ ‘GN3 150,00
permanenie ou especial de licitagdo.” R S '
Participacdo como integrante de Unidade’ Gestora de' PR GN4 100,00
Transferéncias — UGT ' - B
Responsavel como gestor ou fiscal de contratos & - GN4 | 100,00
Participagdo. como membro “de comissdo. para | GN5 50,00
processo de sindicancia ou administrativo ' ' -

www.candoi.pr.gov.br
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